
 
 

 

 

 

L’Association WE CAN DANCE it recherche un-e-x 

 

CHARGÉ-E-X DE PROJETS 50% 

 
Entrée en fonction souhaitée : le 1ER AVRIL 2024 
Contrat à durée indéterminée 
 
L’Association We Can Dance iT a pour but de faire la promotion de l’égalité dans les lieux 
festifs, culturels et l’espace public depuis 2017. L’outil principal de l’association pour 
l’atteinte de ces buts est la formation qui traite des notions de sexe, genre, sexualité, 
sexisme et violences sexistes et sexuelles. 
 

We Can Dance iT labellise des lieux culturels, festif et des maisons de quartier sur leur 
travail pour améliorer les conditions d’accueil du public et à l’interne en ce qui concerne 
l’égalité et la prévention des violences sexistes et sexuelles. 

L’Association anime également un dispositif de sensibilisation aux violences sexistes et 
sexuelles dans les lieux de fêtes et manifestations. 

 
Missions :  
 
Vous serez en charge de trois projets de l’Association : Les formations, la labellisation et les 
actions de sensibilisation (mandat A21). Vous mettrez en œuvre ces différents projets : 
 
➢ Formations 

• Gestion du contenu des formations ; 

• Coordination de l’équipe de formateurices ; 

• Coordination et organisation des formations délivrées aux partenaires. 
➢ Labellisation 

• Gestion des structures membres du label ; 

• Élaboration des plans d’actions, soutien à la mise en place des mesures de 
prévention des violences sexistes et sexuelles ; 

• Démarchage de nouvelles structures à labelliser. 
➢ Actions de sensibilisation  

• Gestion et mise en œuvre des différents dispositifs de sensibilisation de 
l’association ; 

• Mise en œuvre d’un mandat d’actions de sensibilisation aux violences 
sexistes et sexuelles dans les lieux de fêtes et manifestations en Ville de 
Genève ; 

• Coordination des intervenantexs : recrutement et gestion du planning de 
l’équipe de sensibilisation ; 

• Réunions avec les partenaires ; 

• Collecte de données lors des actions ; 

• Analyse et co-rédaction du rapport annuel. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Dans le cadre de vos activités, vous serez en charge des stagiaires assigné-e-x-s aux 
différents projets. Vous serez en contact avec divers services municipaux et cantonaux, 
ainsi que les partenaires : lieux festifs et culturels, festivals, buvettes saisonnières, Maisons 
de quartier, etc. La nature de vos missions peut évoluer en fonction des besoins de 
l’association. 
 
 
Votre profil : 
 

✓ Expérience dans la gestion de projet ; 
✓ Expérience dans la formation pour adulte ; 
✓ Très bonnes connaissances sur les questions et les enjeux liés à l’identité de 

genre, au sexisme et aux violences sexistes et sexuelles et particulièrement dans 
leur expression au sein des lieux culturels, festifs et de l’espace public ; 

✓ Expérience dans l’organisation d’événements festifs ou culturels et/ou dans le 
travail social ; 

✓ Capacité à gérer plusieurs tâches en parallèle tout en sachant les prioriser ; 
✓ Très bonnes aptitudes organisationnelles ; 
✓ Sens de l’autonomie, bonne capacité à travailler en équipe, entregent ; 
✓ Esprit d’analyse et de synthèse ; 
✓ Parfaite maîtrise du français, excellentes capacités rédactionnelles et aisance dans 

la communication orale ;   
✓ Maîtrise des outils informatiques usuels de la suite Office et aisance dans 

l’utilisation des réseaux sociaux ; 
✓ Connaissance de la loi Suisse sur le travail (LTr) et ordonnances sera un atout. 

 
Informations supplémentaires :  
 
Salaire de 3000 CHF brut mensuel, 5 semaines de vacances annuelles, horaires flexibles. 
 
Postulation :  
 
Merci d’envoyer votre dossier complet (lettre de motivation, CV, diplômes et certificats de 
travail) par courriel adressé à Anaïs Potenza et Elisabeth Jaquet à info@wecandanceit.ch 
d’ici au 13 février 2024, avec la mention « postulation chargé-e-x-s de projets ».  
 
Afin d’évaluer vos compétences concernant les missions du poste, votre dossier devra 
contenir une présentation :  
 
➔ 1 slide sur les rapports de pouvoir ; 
➔ 1 slide sur leurs manifestations dans une structure organisatrice d’événements 

culturels avec des exemples ; 
➔ 1 slide avec des propositions de pistes de solutions. 

 
Les entretiens auront lieu les 20 et 27 février. 


